NUH NACi YAZGAN UNIVERSITESI

IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
ISLETME BOLUMU 2022 YILI
OZDEGERLENDIRME RAPORU

1.1letisim Bilgileri

Birimin Web adresi: http://isl.nny.edu.tr/

Birimin Bologna Katalogu Adresi:
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=2&curSunit=5390

Birim YOneticisinin

Ad1 Soyadz: Prof. Dr. Onur GOZBASI

Adresi: Nuh Naci Yazgan Universitesi Isletme Boliimii E-postast: 0gozbasi@nny.edu.tr

2.Birimin Organizasyon Yapisi

Prof. Dr. Onur GOZBASI (Isletme Béliim Baskani, Isletme Boliimii Ogretim Uyesi, Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Yonetim Kurulu Uyesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Uyesi,
Uluslararasilasma Komisyon Uyesi, Siirekli Egitim Merkezi Miidiir Yardimcisi, Ogrenci Faaliyetleri
Komisyon Uyesi)

Dog. Dr. Burcu ORALHAN (Isletme Béliimii Ogretim Uyesi, Universite Tanitim Komisyonu Baskant,
Kariyer Merkezi Koordinatorii, Fakiilte Kalite Komisyonu Uyesi, Fakiilte Uygulamali Egitimler
Komisyonu Uyesi, Universite Staj Komisyonu Uyesi, Boliim Staj Komisyonu Uyesi, Yatay Gegis
Komisyonu, Kurumlar aras1 Yatay Gegis Kurum ici Yatay Gecis Komisyonu Uyesi, Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Yurt Disindan veya Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Statiisiinde Almacak Ogrencilerin On
Incelemesini, Degerlendirmesini ve Programlara Yerlestirilmesini Yapacak Komisyon Uyesi)

Dr. Ogr. Uyesi Ceren AYDEMIR (Isletme Boliimii Ogretim Uyesi, Mezuniyet Tetkik Komisyonu
Uyesi, Béliim Staj Komisyonu Uyesi, Yatay Ge¢is Komisyonu, Kurumlar aras1 Yatay Gegis Kurum ici
Yatay Gecis Komisyonu Uyesi)

Dr. Ogr. Uyesi Hayrettin UZUNOGLU (Isletme Boliim Baskan Yardimecisi, Isletme Boliimii Ogretim
Uyesi, Muafiyet Komisyon Uyesi, Mezuniyet Tetkik Komisyonu Uyesi, Uluslararasilasma Komisyonu
Uyesi, Tiirk Dili, Tarih ve Ingilizce Ders Programi1 Hazirlama Komisyonu)

Ars. Gor. Miiberra GUNGOR (Sosyal Bilimler Enstitiisii Lisansiistii Tez Yazim Kilavuzuna Uygunluk
Komisyonu Uyesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii Engelli Ogrenci Birimi Uyesi, Isletme Boliimii Arastirma
Gorevlisi, Isletme Boliimii Web Sorumlusu, Mezuniyet Tetkik Komisyonu Uyesi, Yatay Gegis
Komisyonu, Kurumlar aras1 Yatay Gegis Kurum i¢i Yatay Gegis Komisyonu Uyesi)

Ars. Gor. Sinem SARGIN (Isletme Boliimii Arastirma Gérevlisi, Mezuniyet Tetkik Komisyonu Uyesi,
Muafiyet Komisyonu Uyesi Uluslararasilasma Komisyonu Uyesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Web Sitesi Sorumlusu)


http://isl.nny.edu.tr/
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=2&curSunit=5390
mailto:ogozbasi@nny.edu.tr

3.Birimin Kalite Komisyonu

Baskan:

Prof. Dr. Onur GOZBASI

Uyeler:

Dog. Dr. Burcu ORALHAN

Dr. Ogr. Uyesi Hayrettin UZUNOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Ceren AYDEMIR
Mustafa KURT (Ogrenci Temsilcisi)

4.Birimin Tarihsel Gelisim

23 Haziran 2009 tarih ve 5913 sayili Kurulus Kanunu ile Rektorliige bagli olarak kurulan dort fakiilteden biri
olan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde acilan Isletme Boliimii, 2011-2012 egitim-6gretim
doneminde egitime baslamistir. Bolimiimiizden 2022 yili itibariyle 27 lisans 6grencisi mezun olmus olup,
halen 170 lisans 68rencisi programa kayitli bulunmaktadir. Béliimiimiiz 4 6gretim iiyesi ve 2 arastirma
gorevlisiyle egitim dgretim faaliyetlerine devam etmektedir.

5.Birimin Kalite Giivencesi Sistemi
5.1.Birimin Misyon, Vizyon, Temel degerleri ve Kalite Politikasi
Universitemizin misyon, vizyon ve temel degerleri; 11. Ulusal Kalkinma Plani, TUBITAK Ulusal Bilim ve
Teknoloji Politikalar1 2020-2023 Strateji Belgesi ve Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari,
Orta Anadolu Kalkinma Ajans1 2014-2023 Bolge Plani dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda; boliim
misyon vizyon ve temel degerleri iiniversitemiz misyon, vizyon ve temel degerleri ile uyumlu hale
getirilmistir.
“Misyon
Isletmecilik alaninda bilimsel gelismeye katkida bulunan kadrolarla, teorik altyapiya sahip, uygulamay1 bilen
ve teknolojik gelismeleri yakindan izleyebilen etkili iletisim yetenegi ve kisisel becerilere sahip, kendine
giivenli, sosyal sorumluluk bilinci ile ¢cagdas gelismelere ve degisimlere acik, yaratici, stratejik diisiinebilen
ve risk alabilen girisimeci profesyonel yoneticiler yetistirerek {iilke kalkinmasma hizmet etmek ve
iniversitenin i diinyasina agilan penceresi olmaktir.

Vizyon
Evrensel degerler cergevesinde, yiiksek diizeyde kaliteli egitim verebilen, nitelikli bilimsel arastirma ve yayin
yapabilen bu nedenle ilk sirada tercih edilen uluslararasi diizeyde saygin bir isletme boliimii olarak
taninmaktir.

Temel Degerler

v Vakif ruhuna sahip olmak,

v Ogrenci odakl kaliteli egitim-6gretim hizmeti vermek ve siirecleri siirekli iyilestirmek,

v Ulusal ve uluslararasi kalite standartlarii korumak,

v  Liyakat, seffaflik ve katilimciligi 6nemsemek,

v Farkliliklara saygili olmak, ifade 6zgiirliigiinii 5Snemsemek,

v’ Etik degerleri korumak,



v/ Paydas memnuniyetini saglamaktir.
Bolim misyon,vizyon ve degerlerimiz  bolim internet sayfasinda  ilan  edilmistir.

Kamt 5.1.1. Misyon, Vizyon ve Degerler (http://isl.nny.edu.tr/?p=content&id=324)

5.2. Birimin Amac ve Hedefleri

Boliimiin amaci is hayatinda karsilagilabilecek vakalar analiz edip ¢6ziim iiretebilen, takim ¢alismasina yatkin,
sorumluluk alabilen, gii¢lii bilisim ve iletisim becerileri ile liderlik ve girisimcilik vasiflarina sahip, yenilik¢i ve
analitik diisiinebilen, sosyal sorumluluk bilinci ile cagdas gelismelere ve degisimlere agik, yaratici, stratejik
davranan ve risk alabilen, iiniversite-sanayi isbirligi sayesinde is hayatin1 yakindan tantyan mezunlar vermektir.

Kamt 5.2.1. Bologna Bilgi Paketinden Saglanan Amag ve Hedefler
(https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=2&curSunit=5390# )

5.3. Kalite Giivencesi Sistemine Paydas Katilimi

Boliim i¢ paydaslarimiz boliim Ogrencileri ve akademik personelden olusmaktadir. Kalite komisyonu
caligmalari, anketler ve degerlendirme toplantilari ile i¢ paydaslarin kalite glivencesi, egitim-ogretim,
arastirma gelistirme faaliyetlerine katilim1 saglanmaktadir.

Gerek fakiilte diizeyinde dekanligimiz tarafindan gergeklestirilen toplanti, gériismeler ve protokoller, gerek
boliim diizeyinde paydaslarimizla is birligi icinde gerceklestirilen calismalarla dis paydaslarin belirtilen
stireclere katilim1 ve destegi saglanmaktadir.

Tablo 1. Biliim Paydas Listesi

'Yerel Yonetimler
i1 Milli Egitim Miidiirliigii
Kayseri Sanayi Odasi

Kayseri Ticaret Odasi

Kayseri Serbest Muhasebeci ve Mali Misavirler Odas1

Kayseri Serbest Bolge Miidiirliigii

Kayseri Organize Sanayi Bolgesi
ORAN Kalkinma Ajansi
KOSGEB

Ozel Sektdr Kuruluslar

Universiteler
TUBITAK

Bankalar

Sivil Meslek Kuruluslart
Basin Yayin Kuruluslar

Kanit 5.3.1. Anketler
Kanit 5.3.2. Degerlendirme Toplantilari ( https:/isl.nny.edu.tr/?p=news&id=619)

6.Birimin Uluslararasilasma Gostergeleri

Ogrenciler isterlerse Isletme Béliimiiniin anlasmali oldugu iiniversitelerde ERASMUS+ Ogrenci Degisim
Programi kapsaminda egitim Ogretim hayatlarinin bir donemini yurt disindaki bir iniversitede
gecirebilmektedirler. Program kapsaminda egitim géren Ogrencilerin basarili olduklari dersler ders


http://isl.nny.edu.tr/?p=content&id=324
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=2&curSunit=5390
https://isl.nny.edu.tr/?p=news&id=619

yiiklerinden diistilmektedir.

Tablo 2. Béliimiin Degisim Anlasmal Oldugu Universiteler

Universite

POLONY A Powislanski College in Kwidzyn

POLONYA Radom Academy of Economics

ROMANY A Galati Danubius University Galati
MACARISTAN Budapeste BKF University of Applied Sciences

Kamt 6.1. https://ects.nny.edu.tr/files/files/icerik/Anla%c5%9fmalar/s%c3%b6zle%c5%9fmeler%2013 04 2022.pdf

7. Birimin Egitim Gostergeleri
7.1.0grenci Bilgileri

Bu béliimde boliim dgrencilerine ait merkezi sinav derecelerine iligkin bilgiler, boliim derslerindeki basari
oranlari, mezuniyet siiresi bilgileri, mezunlarin ise yerlesme orani ve boliimiinden ¢esitli nedenlerle ayrilan
ogrencilerin dagilimina iligkin bilgiler bulunmaktadir.

Tablo 3. Isletme Boliimii Ogrencilerinin Merkezi Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022
- Tercih Toplam .
BOLUMQPE})‘PGRAM Eden Kayit Kontenjan [Yerlesen  [rahanpuan TavanPuan B.Stras B.Stras
Min Max
Isletme
(%50 Indirimli) 25 25 25 25 250,68395 289,08929 869.181 487.904
Isletme (Burslu) 5 5 5 5 312,48378 335,63930 334.376 226.518
Tablo 4. Béliim Derslerindeki Basart Oranlar:
2021-2022 Giiz Donemi ve 2021-2022 Bahar Dénemi Ders Basar1 Oranlart:
S _ N
o 2| Bl w|x| ol sl sl 2| B S| 2% 2% =2 &
ols| G| 2| 5| S| ElSl &l 233|958 2| 5| 8|S
=l oo W |l Al /Al g
Ders = & I S R R e g"
Kodu Ders Adi Ogretim Elemani
ARS 21111272 11711
3201 Arastirma Yontemleri Dog¢. Dr. BURCU ORALHAN 910[8[1]8[8]|8]- 1717
ATA Atatiirk [lkeleri ve Inkilap | Ogr. Gér. Dr. IBRAHIM 1 1 1111 1 1
102 Tarihi 11 BOZBIYIK 7143|527 ]|7]- 5[2]5]2
BIL 2|1 1212 1 1
1205 Bilgisayar Uygulamalari II Dog. Dr. ZEKi ORALHAN 312717 ]16]3[3]-14 70161716
BiL 1
2207 Veri Yapilar1 Yénetimi Ogr. Gor. GOKHAN GUVEN 0[1|8]5[5]9]9]- 54|54
HUK 2 11122 1111
2206 Ticaret Hukuku Dr. Opr. Uyesi MUSTAFAOKUR | 8 |8 |6 |3 |5|8 |8 -4 3[5[3]5
HUK Dr. Ogr. Uyesi AHMET 1 11
3202 Vergi Hukuku SOMUNCU 1073|8311 ]-]1 81383
IKT Dog. Dr. DILEK SUREKCI 2|1 1212 1 1
1201 iktisada Giris 11 YAMACLI 2|2(8l6]6|1]1]|-]1 65|65
KT Dog. Dr. DILEK SUREKCI 1
2201 Makro iktisat II YAMAGLI 0[8|1]5]5]9]|9]- 1[5]4]|5]|4
KT 2 111272 1111
2202 Mikro iktisat IT Dr. Or. Uyesi BEKIR CELIK 5183 |4|1]|5]|5]-]4 411041



https://ects.nny.edu.tr/files/files/icerik/Anla%c5%9fmalar/s%c3%b6zle%c5%9fmeler%2013_04_2022.pdf

IKT 1 1(1
4202 Giincel Ekonomik Sorunlar | Dr. Ogr. Uyesi BEKIR CELIK 1(2]9|5]6|1]1]- 5|16|5]|6
KT 2 1(1|1]2)|2 1111
4205 Dis Ticaret Islemleri Prof. Dr. MURAT CANITEZ 6 [3]19(2]|4|6|6]|-14 214124
IST 3(1|1]1|1]3]|3 1111
2202 Istatistik IT Dog¢. Dr. BURCU ORALHAN 3(6|5[5|8|2|2]-]1 517|517
iSL 2111 11212 1 1
1201 isletme II Dr. Ogr. Uyesi CERENAYDEMIR | 5 |1 |0 |7 |8 |4 ]|4]|-]3 7171717
iSL Dr. Ogr. Uyesi HAYRETTIN 2|1 11212 1 1
1202 Muhasebe II UZUNOGLU 6 131917191414 ]|-12 7171717
ISL 2111 1122 1 1
1203 Davranis Bilimleri Dr. Ogr. Uyesi CERENAYDEMIR | 6 [ 2 |0 |8 |8 |5|5| -3 871|817
ISL Dr. Ogr. Uyesi HAYRETTIN 31|11 |1]3]|3 1111
2201 Envanter ve Bilanco UZUNOGLU 313[1|6|7]1(1]-17 6 |5]6]|5
iSL 3 211|133 1111
2202 Pazarlama Yénetimi Dr. Ogr. Uyesi ILHAMI VURAL 319(3[7]6]3[3]-1]1 7161716
iSL 3 1{1[(1|3]3 1111
2203 Kalite Yonetimi Dog. Dr. BURCU ORALHAN 1(8(8(4]|7|1|1]-1]5 4171417
ISL 2|1 1(1]2]2 1111
3201 Finansal Yénetim II Prof. Dr. ONUR GOZBASI 716]19]0|7]|6|6]-]1 0]6[0]6
ISL Dr. Ogr. Uyesi HAYRETTIN 2|1 (1]|1(1]2]2 1 (111
3203 Maliyet Muhasebesi Il UZUNOGLU 90|63 |6[8|8]-]2 315|315
iSL Finansal Piyasalar ve
3204 Kurumlar Prof. Dr. ONUR GOZBASI - 1
isL
3206 Yoneylem Arastirmasi I1 Dog¢. Dr. BURCU ORALHAN 71212 (1|67 [7]-13 1]6[1]6
isL
3208 E-Ticaret Ogr. Gor. GOKHAN GUVEN 914 (5]12[7]19]9]- 2171217
ISL 2 1(1|1]2]|2 1 (111
3209 Tiiketici Davranist Dr. Ogr. Uyesi ILHAMI VURAL 5(19[3|0]|5|5]|5]-1]3 1{0|5]|0]5
ISL 2 1(1|1]2]|2 1 (111
4201 Girisimeilik Dr. Or. Uyesi EMIN CAKILCI 714|193 |4]l6|6]|-]3 3|13[3]3
isL 2 1{1(1|2]2 11111
4202 Isletme Stratejisi Dr. Ogr. Uyesi CERENAYDEMIR | 6 | 6 | 7 |5 |1 |5|5|-]2 5/]0[5]|0
isL 1 1(1
4203 Finansal Teknikler Prof. Dr. ONUR GOZBASI 1137|561 (1]-1]1 5/6|5]|6
iSL Kurumsal Kaynak
4208 Planlamasi Ogr. Gor. YENER YAVUZ 715|121 |6|7|7]- 1/6[1]6
ISL 2 21122 1111
4212 Miigteri Iliskileri Yoénetimi | Dr. Ogr. Uyesi ILHAMI VURAL 5|22 |1]4]|5]|5]-]1 1(4(1]4
isL
4213 Karar Teorisi Dog¢. Dr. BURCU ORALHAN 91414 [4]5]9]9]|-1]1 1145|415
ISL 3 2111233 112112
4214 Yapay Zeka ve Teknoloji Dog. Dr. FEYZA GURBUZ 416101311414 |-18 3131
MAT 2|1 1 (122 1111
102 Matematik II Prof. Dr. EMINE KILAVUZ 71717107 ]|6|6]|-]2 0]6[0]6
STJ 302 | Staj -
3 2111122 11111
TD 202 | Tirk Dili I Ogr. Gér. SULEYMAN AYDIN 016[3[4]6]19]19]- 415|415
1 1111 1 1
YD 112 | Yabanci Dil I Ogr. Gor. NUKET UNAL RUTLI 819 |4|6|2[8|8]-]5 61262
3(1|1]11]3]|3 1111
YD 212 | Yabanc Dil IV Ogr. Gor. KADRIYENURSAYKI |8 |6 [3 (9|9 |7 [7]-]8 918191819
Dr. Ogr. Uyesi BERIL TEZELLER | 2 1|1(1]|2]|2 1 111111
YD 312 | Is Hayati i¢in Ingilizce ARIK 8|1 [|5[3|5]|7]|7|-]1 314134
2 1|1(1]|2]|2 171111
YD 412 | Mesleki Yabanci Dil I Ogr. Gor. NUKET UNAL RUTLI 2131710121 ]1]-1]1 0]1]0]1
Tablo 5. Ogrencilerin Mezuniyet Siireleri
Program |y |35| 4 |45|5 (55| 6 (65| 7 [75| 8 85| 9 |Toplam| ~Ort@lama - jToplam Mezun
Mezuniyet Siiresi Sayisi
Isletme 2022| 1 | 14 5|11 2 2 1 28 4,8 446




Tablo 6. Isletme Boliimiinden Cesitli Nedenlerle Ayrilan Ogrencilerin Dagilimi

Ogrenim Durumu/Ayrilma Nedeni Say:

Kaydi Silindi (Azami Ogrenim Siiresini Doldurdu) 13
Kaydi Silindi (Dort yil {ist {iste 6grenim iicreti 6denmemesi

nedeniyle, YKK ile) 2
Kaydi Silindi (Kendi istegi)

Yatay Gegis - Universite Disi-Ek Madde 1 1
Toplam 18

7.2.Ogrenci Merkezli Ogrenme-Ogretme ve Degerlendirme

Boliimiimiizde 6grencilerin 6grenme siirecine aktif olarak katilmalari, derslerin 6grenme ¢iktilarina bagl olarak farkli
pedagojik yontemlerin uygulanmasi, 6grencilerin bagimsiz 6grenme niteliklerinin gelistirilmesi, 6gretim eleman1 ve
Ogrenciler arasinda saygi esasina dayali iligkilerin gelistirilmesi, 6grencilerin meslek yasantilarinda ihtiyag duyacaklari
donanimin kazandirilmasi ve 6grenme ¢iktilarinin farkli 6lgme degerlendirme yontemleriyle izlenmesi esastir.

Boliimiimiizde staj uygulamasi gergeklestirilmektedir. Ogrenciler staj donemi sonunda giinliik ve haftalik diizeylerde
staj formunu doldurmaktadir. Ogrencilerin staj yaptiklar1 kurum staj sonunda bir degerlendirme formu doldurmakta ve
dgrencinin mesleki ve sosyal becerilerini degerlendirmektedir. Ogrenciler TUBITAK Ogrenci Projelerine katilmalar
tesvik edilmekte, derslerde zaman zaman sunum yapmalar1 ve bilimsel yazim kurallarina uygun rapor hazirlamalar
istenmektedir. Ogrenci kuliipleri, grencilerin sosyal becerilerini gelistirmelerinde katkida bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme konusundaki tanimli siirecte, Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligine bagli olarak dlgme ve
degerlendirme yapilmaktadir. Ayrica Lisans ve Lisansiistii programlarda ders veren tiim Ogretim liyeleri her yarryil
basinda ilgili dersin degerlendirmesi igin ilgili dekanlik ve/veya enstitii miidiirliikleri onayina ders degerlendirme formu
sunmaktadirlar. Ogretim elemanlar1 ders ve dgrencilerin cesitliligine cevap verebilecek bigimde kisa sinav, sunus, ddev,
rapor hazirlama, sinav gibi farkli lgme degerlendirme yontemlerini kullanabilmektedir. Olgme ve degerlendirmeye
iligkin takvim akademik takvimde ilan edilmekte, derste kullanilacak 6l¢me degerlendirme yontemine iligkin agiklamalar
Ogretim elemanlar tarafindan dgrencilere duyurulmaktadir.

Ogrencilerin memnuniyeti, 6gretim elemani, ders ve uygulama degerlendirme anketleri ile izlenmektedir. Anketler
dénem sonunda dgrencilerin dersine giren her 6gretim elemant ve 6grencinin almig oldugu her ders igin yapilmaktadir.
Anketi dolduran 6grenci bilgisi 6gretim elemani tarafindan goriilmemektedir. Kanit 5.3.1° de yer alan anket sonuglari
neticesinde gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kamit 7.2.1. Memnuniyet Anketleri Iyilestirme Raporu

7.3. Akademik Damismanhk

Boliimiimiiz biinyesinde her smif i¢in, beklemeli 6grenciler igin ve ¢ift anadal programi 6grencileri i¢in danigman atamasi
yapilmaktadir. Ogrenci damsmanlari dgrencilerin kayit, mezuniyet, muafiyet talepleri gibi idari islemlerini takip etmekte
ve egitim 0gretime iliskin toplantilar diizenleyerek 6grencilerin talep ve Onerilerini boliim bagkanligina bildirmektedir.
Mesaj ve e-posta gibi teknolojik imkanlar kullanilarak akademik ve idari konularla ilgili duyurular hizli bir bigimde
ogrencilerle paylasilmakta, 6grencilerin bu kanallardan bildirdikleri konular takip edilmektedir. Bu dogrultuda her dénemin
basinda boliimlerde danigmanlik degerlendirme formlari doldurulmakta ve boliimlerde arsivlenmektedir.

Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler arasinda saygi esasina dayal giiglii bir iletisim bulunmaktadir. Ogrenciler akademik ve
idari konularla ilgili sorunlarini danisman ve Ogretim elemanlariyla rahatlikla paylasabilmektedir. Dijital iletisim
platformlar aktif bir sekilde kullanilmaktadir.



Tablo 7. Akademik Danisman Listesi

Ogretim Elemam Smif

Dr. Ogr. Uyesi Ceren AYDEMIR 1

Dr. Ogr. Uyesi Hayrettin UZUNOGLU 2

Dog. Dr. Burcu ORALHAN 3

Ars. Gor. Miiberra GUNGOR 4

Ars. Gor. Sinem SARGIN Beklemeliler

Ars. Gor. Miiberra GUNGOR Cift Anadal Ogrencileri
Ars. Gor. Miiberra GUNGOR Yandal Ogrencileri

7.3. Ogretim Elemanlarimn Niteliginin Gelistirilmesi

Ogretim elemanlarinin yil icerisinde gerceklestirdikleri akademik faaliyetleri fakiilte dekanlig tarafindan yillik olarak
rektorliige bildirilmekte ve akademik tesvik sistemi uygulanmaktadir. Bolim diizeyinde ayri bir uygulama
bulunmamaktadir.

7.4. Tesis ve Altyapilar

Bu béliimde; Nuh Naci Yazgan Isletme Béliimii icin tahsis edilmis olunan altyaps, fiziki imkan ve olanaklara
ait bilgiler yer almaktadir.

Tablo 8. Tesis ve Altyap: Bilgileri

Alt Yap1 Say1
Ogretim Eleman Odas1 6
Derslik 4
Projeksiyon 4
Boliim Bilgisayari 2
Bilgisayar Laboratuvari 2

7.5. Psikolojik Damsmanhk ve Kariyer Hizmetleri

Isteyen her ogrenci haftanin belirli giinlerinde iiniversitemizin Psikolojik Danismam ile goriismeler
yapabilmektedir. Kariyer hizmeti olarak da 1. Simif miifredatimiza zorunlu ders olarak Kariyer Planlama
dersi eklenmistir.

7.6.Birimde Ders Planlarinda Yapilan Degisiklikler

Nuh Naci Yazgan Universitesi Isletme Boliimii; dis paydas ve i¢ paydaslarla yapmis oldugu toplanti,
degerlendirme ve anket sonuglarina gore; bolim ders planinda gesitli giincellemeler yapmaktadir. Bu
giincellemeleri boliim dinamik yapis1 sayesinde hizli kararlar alarak isletmektedir.

Tablo 9. Ders Planlarinda Yapilan Degisiklikler

Degisiklik Kamnit (ilgili karar)

4. Simif giliz yartyilinda (7. Yariyil) yer alan segmeli derslerden ISL isletme Boliimii Ders Plan:

4109 kodlu “Pazarlamada Iletisim” dersi ¢ikarilmistir.




4. Siif bahar yartyilinda (8. Yariyil) yer alan se¢meli derslerden ISL Isletme Boliimii Ders Plani
4212 kodlu “Miisteri iliskileri Yénetimi” dersi ¢cikarilmustir.

4. Smif giiz yariyili (7. Yariyil) segcmeli derslerine 4 AKTS olan Isletme Boliimii Ders Plam
SBKY 4101 kodlu “Cevre Sorunlart ve Politikalari” dersi

eklenmistir.

4. Sinif bahar yariyili (8. Yartyil) se¢meli derslerine 4 AKTS olan Isletme Boliimii Ders Plam

ISL 4215 kodlu “Stratejik Marka Y&netimi” dersi eklenmistir.

3. Sinf giiz yartyilinda (5. Yariyil) yer alan zorunlu derslerden iSL Isletme Béliimii Ders Plam
3102 kodlu “Uretim Yonetimi” dersi ¢ikarilmis, yerine ISL 3110
kodlu “Uretim Yonetimi I”” dersi eklenmistir.

3. Sinif bahar yariyili (6. Yariyil) segmeli derslerine 4 AKTS olan Isletme Boliimii Ders Plam
ISL 3210 kodlu “Uretim Yonetimi IT” dersi eklenmistir.

3. Smuf giiz yariyili (5. Yariyil) segmeli derslerinden 4 AKTS olan Isletme Boliimii Ders Plani
PRO 301 kodlu “Proje Yonetimi III” dersi ¢ikarilmigtir.

3. Sinif bahar yariyili (6. Yartyil) segmeli derslerinden 4 AKTS olan Isletme Boliimii Ders Plam
PRO 302 kodlu “Proje Yonetimi IV” dersi ¢ikarilmustir.

3. Siif giiz yariyili (5. Yartyil) segmeli derslerine 4 AKTS olan YD Isletme Boliimii Ders Plani
321 kodlu “Yabanci Dilde Akademik Okuma I”” dersi eklenmistir.

3. Smif bahar yariyili (6. Yariyil) segmeli derslerine 4 AKTS olan| Isletme Boliimii Ders Plam
YD 322 kodlu “Yabanci Dilde Akademik Okuma II” dersi
cklenmigtir.

Kamt 7.6.1. Isletme Béliimii Ders Plani
(https://isl.nny.edu.tr/files/files/icerik/i%c5%9f1%20ders%20plan%c4%b1%2017 06 2022.pdf)

7.7.Birimde Ders Planlarinda Yapilan Degisiklikler ile ilgili paydas (i¢c-dis paydas)katilimi

Nuh Naci Yazgan Universitesi Isletme Boliimii; dis paydas ve i¢ paydaslarla yapmis oldugu toplanti,
degerlendirme ve anket sonuglarina gore; bolim ders planinda cesitli giincellemeler yapmaktadir. Bu
giincellemeleri boliim dinamik yapisi sayesinde hizli kararlar alarak igletmektedir.


https://isl.nny.edu.tr/files/files/icerik/i%c5%9fl%20ders%20plan%c4%b1%2017_06_2022.pdf

Tablo 10. Ders Planlarinda Yapilan Degisiklikler ile Ilgili Paydas Toplantilart

Degisiklik

Kamnit: Toplanti
tutanagi, duyuru,
haber, vb.

4. Siif giiz yariyihinda (7. Yariyil) yer alan se¢meli derslerden ISL 4109 kodlu
“Pazarlamada Iletisim” dersi ¢ikarilmistr.

Boliim Toplant1 Tutanagl/
Boliim Akademik Kurul
Toplant1 Tutanagi

4. Sinif bahar yartyilinda (8. Yariyil) yer alan segmeli derslerden ISL 4212 kodlu “Miisteri
Mliskileri Yonetimi” dersi ¢ikarilmistir.

Boliim Toplant1 Tutanagy/
Bolim Akademik Kurul
Toplant1 Tutanagi

4. Smuf giliz yariyili (7. Yariyil) segmeli derslerine 4 AKTS olan SBKY 4101 kodlu “Cevre
Sorunlar1 ve Politikalar1” dersi eklenmistir.

Boliim Toplant1 Tutanagl/
Bolim Akademik Kurul
Toplant1 Tutanagi

4. Simif bahar yarryili (8. Yariyil) segmeli derslerine 4 AKTS olan ISL 4215 kodlu
“Stratejik Marka Y6netimi” dersi eklenmistir.

Boliim Toplant1 Tutanagy/
Bolim Akademik Kurul
Toplant1 Tutanagi

3. Sinuf giiz yariyilinda (5. Yariyil) yer alan zorunlu derslerden ISL 3102 kodlu “Uretim|
Yénetimi” dersi ¢ikarilmus, yerine ISL 3110 kodlu “Uretim Yonetimi I’ dersi eklenmistir.

Boliim Toplant1 Tutanagy/
Bolim Akademik Kurul
Toplant1 Tutanagi

3. Smif bahar yariyili (6. Yariyil) secmeli derslerine 4 AKTS olan ISL 3210 kodlu “Uretim|
'Yonetimi 11 dersi eklenmistir.

Boliim Toplant1 Tutanagy/
Bolim Akademik Kurul
Toplant1 Tutanagi

3. Sinif gliz yariyili (5. Yariyil) segmeli derslerinden 4 AKTS olan PRO 301 kodlu “Proje
'Y onetimi III”” dersi ¢ikarilmustir.

Boliim Toplant1 Tutanagl/
Bolim Akademik Kurul
Toplant1 Tutanagi

3. Sinif bahar yariyili (6. Yariyil) segmeli derslerinden 4 AKTS olan PRO 302 kodlu
“Proje Yonetimi IV” dersi ¢ikarilmustir.

Boliim Toplant1 Tutanagy/
Bolim Akademik Kurul
Toplant1 Tutanagi

3. Sinif giiz yariyili (5. Yariyil) se¢gmeli derslerine 4 AKTS olan YD 321 kodlu “Yabanci
Dilde Akademik Okuma I” dersi eklenmistir.

Boliim Toplant1 Tutanagy/
Bolim Akademik Kurul
Toplant1 Tutanagi

3. Smif bahar yartyili (6. Yariyil) segmeli derslerine 4 AKTS olan YD 322 kodlu “Yabanci
Dilde Akademik Okuma II”” dersi eklenmistir.

Boliim Toplanti Tutanagi/
Bolim Akademik Kurul
Toplant1 Tutanag

Kanit 7.7.1. Bolim Akademik Kurul Toplant1 Tutanagi
Kanit 7.7.2. Bolim Toplant1 Tutanagi

7.8.Birimde Protokol imzalanan Staj ve Uygulama Yeri Sayisi

Boliimiimiizde staj uygulamas1 gerceklestirilmektedir. Ogrenciler staj donemi sonunda giinliik ve haftalik

diizeylerde staj formunu doldurmaktadir. Ogrencilerin staj yaptiklar1 kurum staj sonunda bir degerlendirme

formu doldurmakta ve Ogrencinin mesleki ve sosyal becerilerini degerlendirmektedir

. Ogrenciler staj




yapacaklar1 kurumlari kendileri se¢mektedir. Boliimiimiizde herhangi bir kurumla staj protokolii
yapilmamustir.

7.9 Birimde Akreditasyon Calismalar:
Boliimiimiizde akreditasyon ¢aligmasi bulunmamaktadir.
7.10.Birimde Giincelleme Yapilan Dersler

Nuh Naci Yazgan Universitesi hem boliim yonetimi olarak hem de &gretim iiyeleri olarak vermis olduklar:
derslerde cagin gereksinimlerini karsilayacak diizeyde bir giincelleme gereksinimi duymalar1 halinde
derslerde miifredat, kaynak vb. konularda giincellemeler yapmaktadir.

7.11. Birimde Giincellenen ders/derslerle ilgili i¢ ve dis paydas toplantilar:

Isletme boliimii dgretim iiyeleri vermis olduklari derslerde cagin gereksinimlerini karsilayacak diizeyde bir
giincelleme gereksinimi duymalar1 halinde derslerde miifredat, kaynak vb. konularda giincellemeler
yapmaktadir. Bu giincellemeleri yaparken dis ve i¢ paydaslarin gériisiine de 6nem vermektedir.

7.12. Birimdeki Bilimsel Etkinlikler

Nuh Naci Yazgan Universitesi Isletme Boliimii 6gretim elemanlar1 egitim- dgretim faaliyetlerinin yansira
bilimsel etkinlikler agisindan da kendilerini gelistirme y6niinde ¢abalar sarf etmektedir. Bu amagla ¢esitli
konu ve alanlarda makale, kitap, kitap boliimii, vb. bilimsel faaliyetlerde bulunmaktadirlar.

Tablo 11. Birimdeki Bilimsel Etkinlikler

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI endekslerine giren dergilerde yayimlanan makaleler Say1
e Karayagiz, S., Oralhan, B., Oralhan, Z., Turabieh, H., & Khan, M. Modeling  of
Compulsive Behavior Types of Obsessive-Compulsive Disorder Patients by Using the Data
Mining Method. Computational and Mathematical Methods in Medicine, 2022.
e Oralhan, Z., Oralhan, B., Khayyat, M. M., Abdel-Khalek, S., & Mansour, R. F. 3D
Input Convolutional Neural Network for SSVEP Classification in Design of Brain
Computer Interface for Patient User. Computational and Mathematical Methods in
Medicine, 2022.
Toplam Say1 2
SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI endeksleri disindaki uluslararasi dergilerde
yayimlanan makaleler Say
e Aydemir, Ceren; Kalali Gokge. Isletmelerin E-Ticaret Uygulamalarima Yonelik Internet
Kullamimlarinin Bazi Degiskenler A¢isindan Incelenmesi Ekonomi Isletme Siyaset ve
Uluslararas: iliskiler Dergisi, 2022.
e Oralhan Burcu, Sargin Sinem, Topcu Tugcegiil Sosyal Medya Reklamlarinin Universite
Ogrencilerinin Satin Alma Niyeti Uzerinde Etkisi Turkish Studies Economics Finance
Politics, 2022.
e Oralhan, B., Oralhan, Z., & Kirdok, N.  Evaluation of Ski Centers’ Performance Using
Multiple-Criteria Decision-Making Methods. Polish Journal of Sport and Tourism,
2022.
e Giinaydin, Ahmet ve Uzunoglu, Hayrettin "Teknolojik ~ Yenilikler  Isiginda
Muhasebe Egitimi ve Muhasebe Meslegine iliskin Yazinsal Bakis" Denetim ve
Giivence Hizmetleri Dergisi, 2022,
Toplam Say1 4
Ulusal hakemli dergilerde (ULAKBIM veri tabanlarina dahil S
olan dergilerde) yayimlanan makaleler ay




e Aydemir, Ceren; Akdogan, Aysegiil Asuman. Orgiitsel Yasamda Aleksitimi (Duygular
I¢in S6z Yoklugu) ve Is Performansi Uzerindeki Etkisi, Yasar Universitesi E-Dergisi,
2022.

e Sargin Sinem, Akdogan Mehmet Siikrii Analysis of The Antecedents of Ecologically
Conscious Consumer Behavior And Its Effect On Green Purchase Intention,Pazarlama ve
Pazarlama Arastirmalar1 Dergisi, 2022.

Toplam Say1 2

Yayimlanan Kitap Boliimii Say1

. Aydemir, CerenYonetim ve Strateji Alaninda Yasanan Gelismelere Akademik Yorumlar
Orgiitsel Vatandaglik Davraniginin Bir Karanlik Yonii Daha: Vatandaglik Yorgunlugu,
2022.

e Aydemir, CerenDijitallesme-2 Dijital Liderlik, 2022

e Oralhan, B., & Sarigiil, S. S.In Conflict Management in Digital Business Technology
Development and Digital Transformation Conflicts, 2022

e Sangiil, S. S., & Oralhan, B.Handbook of Research on Digital Violence and
Discrimination Studies Digital Accounting and Gender Discrimination, 2022,

Toplam Say1 4
Yayimlanan Sozlii Bildiri Sayi
¢ Giingdr, M. & Akel, V. 11. Istanbul Finans Kongresi, Piyasa Siirtiismesi ve Fiyat
Gecikmesi Uzerine Tanitict Bir Calisma, 2022.
Toplam Say1 1
Dergi Hakemligi Bilgileri Say1
e Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Orgiitsel Sinizmin
Isten Ayrilma Niyeti Uzerindeki Etkisinde Tiikenmisligin Araci Roliiniin incelenmesi,
2022.
e Alanya Akademik Bakis Pozitif Psikolojik Sermayenin Is Stresi Uzerindeki Etkisinin
Belirlenmesi, 2022.
o International Journal of Business & Economic Studies Bibliometric Analysis of the
MCDM Methods in the Last Decade: WASPAS, MABAC, EDAS, CODAS, COCOSO,
and MARCOS, 2022.
e Uluslararasi Yonetim Akademisi Dergisi, Application of AHP Technique for the
Selection of Military Warehouse: An Empirical Analysis for Turkey,2022.
Toplam Say1 4

7.13. Birimde Dis Paydaslara yonelik egitim, seminer, ortak proje ¢calismalari

Nuh Naci Yazgan Universitesi Isletme boliimiinde 2022 yil1 igerisinde dis paydaslarimiza yonelik herhangi
bir egitim, seminer veya ortak proje yiiriitilmemistir.
7.14. Birimin Mezun izleme Sistemi

Nuh Naci Yazgan Universitesi Isletme boliimii; iiniversite mezun izleme sistemi ile mezunlarimi takip
etmekte ve mezunlari ile siki iletisim kurmaktadir.

8.Birimin Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri Kapsaminda Yaptigi Cahsmalar

Yoktur.



9. Birimde Toplumsal Hizmet Faaliyetleri (Toplumsal Katki) Kapsaminda Yapilan Calismalar (egitim, saghk,
cevre, engelliler, cinsiyet ayrimi, ¢ocuklar, dezavantajh gruplara yonelik)

Ars. Gor. Miiberra GUNGOR’iin de iiyesi oldugu Engelsiz Ogrenci Birimi tarafindan Engelliler Haftasi
kapsaminda goniillillik esasina dayanan engellilere yonelik empati yetenegini artirmayr amaglayan cesitli
etkinlikler diizenlenmistir.

10.Birimde Kurumsal Kiiltiir ve Aidiyet konusunda yapilan ¢calismalar
Boliimiimiizde her yil donem basinda 1. Smif 6grencilerimizle tanigmak amaciyla boliim 6gretim {iyeleri ve
Ogrencilerin katilimiyla tanigma toplantisi diizenlenmektedir. Ayrica her donem sonunda boliim dgrencilerim ve

Ogretim tyelerimizin katilimlariyla dénem sonu degerlendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Bunun yaninda
iiniversitemiz genelinde yeni baslayan 6grenciler icin oryantasyon etkinlikleri diizenlenmektedir.

11.Birimde Cevreye Duyarhhk konusunda yapilan ¢alismalar (Ders Plammna ders eklenmesi, ¢evre konusunda
yapilan etkinlikler, Binalara enerji kimlik belgesi alinmasina yonelik ¢calismalar)

4. Smif giiz yartyili (7. Yariyil) segmeli derslerine 4 AKTS olan SBKY 4101 kodlu “Cevre Sorunlari ve Politikalar1” dersi
eklenmisgtir.

Kamt 11.1. B6liim Akademik Kurul Toplant1 Tutanagi

12.Birimde Etik Degerlere Baghhik konusunda yapilan ¢alismalar (Ders Planina derseklenmesi, etik konusunda
yapilan etkinlikler)

Yoktur.

13. Birimin Yoénetim ve Idari Yapiya Katkis:

Ogretim Eleman Komisyon Idari Gorev
Prof. Dr. Onur GOZBASI e  Uluslararasilasma Komisyon e Isletme Boliim Bagkani
Uyesi o ktisadi ve Iidari Bilimler
e Opgrenci Faaliyetleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu
Komisyon Uyesi Uyesi

e Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Fakiilte Kurulu
Uyesi

o Siirekli Egitim Merkezi
Miidiir Yardimcisi

e Hukuk Fakiitesi Dekan
Vekili

Dog. Dr. Burcu ORALHAN e  Universite Tanitim
Komisyonu Bagkani

e Fakiilte Kalite Komisyonu
Uyesi,

e Fakiilte Uygulamali
Egitimler Komisyonu Uyesi

e Universite Staj Komisyonu
Uyesi

e Bolim Staj Komisyonu
Uyesi

e Yatay Geg¢is Komisyonu,
Kurumlar aras1 Yatay Gegis
Kurum i¢i Yatay Gegis
Komisyonu Uyesi,

o Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Yurt Disindan




veya  Yabanct  Uyruklu
Ogrenci Statiisiinde
Alinacak Ogrencilerin  On
Incelemesini,

Degerlendirmesini ve
Programlara
Yerlestirilmesini
Yapacak Komisyon Uyesi
Kariyer Merkezi
Koordinatorii

Dr. Ogr. Uyesi Ceren AYDEMIR Mezuniyet Tetkik

Komisyonu Uyesi

Bolim Staj Komisyonu
Uyesi

Yatay Gegis Komisyonu,
Kurumlar aras1 Yatay Gegis
Kurum i¢i Yatay Gegis
Komisyonu Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Hayrettin
UZUNOGLU

Muafiyet Komisyon Uyesi
Mezuniyet Tetkik
Komisyonu Uyesi
Uluslararasilagsma
Komisyonu Uyesi

Tiirk Dili, Tarih ve Ingilizce
Ders Programi Hazirlama
Komisyonu Uyesi

Isletme
Yardimcisi

Bolim

Bagkan

Ars. Gor. Miiberra GUNGOR

Sosyal Bilimler Enstitiisii
Lisansiisti  Tez  Yazim
Kilavuzuna Uygunluk
Komisyonu Uyesi,

Sosyal Bilimler Enstitiisii
Engelli Ogrenci  Birimi
Uyesi

Isletme Boliimii Web Sitesi
Sorumlusu

Mezuniyet Tetkik
Komisyonu Uyesi

Yatay Gegis Komisyonu,
Kurumlar arast Yatay Gegis
Kurum i¢i Yatay Gegis
Komisyonu Uyesi

Ars. Gor. Sinem SARGIN

Mezuniyet Tetkik
Komisyonu Uyesi

Muafiyet Komisyon Uyesi
Uluslararasilagsma
Komisyonu Uyesi

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Web Sitesi
Sorumlusu




14.Birimde Yiiriitiilen Ekinliklerin Toplu Listesi

Etkinlik Ad1 Toplam Tarih
Katilmer
Sayisi
Plassan A.S. Teknik Gezi 30 14.11.2022
Sinif i¢i Etkinlik: Kendimi Ne 9 04.11.2022
Kadar Tantyorum?
Ipek Mobilya Teknik Gezisi 20 02.11.2022
Siif I¢i Etkinlik: Duygular 10 28.10.2022
Yonetme Becerilerinin OL¢iimii
Etkili CV Hazirlama ve 40 17.10.2022
Miilakat Teknikleri Atolyesi
Is Kuliibii Egitimi 11 14.10.2022
Nuh Mehmet Baldoktii Anadolu 100 13.10.2022
Lisesi’nde Ogrencilerle Soylesi
Oryantasyon Etkinligi 30 11.10.2022
Yukatel Kayserispor Baskani 50 23.05.2022
Berna GOZBASI’yla Soylesi

15.SONUC ve DEGERLENDIRME
15.1.Béliimiin Giiglii Yonleri

Isletme Boliimii’'nde kontenjanin devlet iiniversitelerindeki isletme boliimlerine gore daha az olmas1 nedeniyle
boliime yerlesen her grenciyle 6gretim elemanlarimiz birebir ilgilenme sans1 bulmaktadir. Bu durum 6grencinin
akademik gelisimine 6nemli dl¢iide katki saglayip, adaptasyon siirecini hizlandirmaktadir. Bunun yaninda boliim
olarak 4 tiniversiteyle ERASMUS anlasmamiz bulundugu i¢in 6grencilerimiz dil sinavi gerekliliklerini yerine
getirdiklerinde bu iilkelerden birinde ERASMUS egitimlerine devam edebilmektedirler. Ogrenci sayisinin gok
yiiksek olmamasi nedeniyle 6grencilerimizin ERASMUS hakkini elde etme sanslar1 artmaktadir.

Isletme Boéliimii'nde dgrencilerin farkindaliginin arttirilmasi ve sanayi-iiniversite etkilesiminin yogunlasmasi
amaciyla Tablo 14’ te de gosterildigi gibi sik sik teknik gezi ve sdylesi faaliyetleri diizenlenmektedir. Boliimiimiiz
ve isletmeler arasindaki bu siki baglar, 6grencilerimiz mezun olduktan sonra ige baglama oranlarin
yiikseltmektedir.

Boliimiimiizde ders planlar ve igerikleri her yil glincellenmekte olup ¢agin gereksinimleri ve dgrencilerle her
donem yapilan akademik toplantilar dogrultusunda giincel dersler eklenip, baz1 dersler ¢ikarilmaktadir.



15.2.Béliimiin Zayif Yonleri

Mevcut 6gretim iiyesi sayisi yetersizdir. Gerektiginde diger iiniversitelerden 6gretim tiyeleri davet edilmekte ve

destek alinmaktadir.

15.3. Firsatlar ve Tehditler

Universiteden mezun olan isletme Béliimii mezunlar1 arasinda 6grencilerimizin fark yaratmasi gerekmektedir.
Gelisen teknoloji ve ¢agin gerekleriyle birlikte isletmelerin mezunlardan beklentileride artmaktadir. Buna baglh
olarak 6grencilerin 6zellikle yabanci dil egitimleri basta olmak {izere alanla iligkili ¢esitli paket programlardaki
yetkinliklerinin de arttirilmas1 igin desteklenmeleri gerekmektedir. Boliimiimiiziin mevcut ders plani bu
beklentilere uygun olarak giincellenmistir. Yinebu beklentilere yonelik 6grencilerimize desteklerin artarak devam

ettirilmesi de amaglanmaktadir.

Tablo 12. Isletme Boliimii SWOT Analizi

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Ogretim iiyeleri ve 6grenciler arasindaki iletisimin giiglii ve
yeterli olmasi

Ogretim tiyeleri ve dgretim elemanlari sayisinin az olmasi

Ogretim {iyesi basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi

Ulusal ve uluslararasi projelerin istenilen diizeyde olmamasi

Uluslararas1 6grenci degisim programlari kapsaminda yurt
disinda 6grenim gérme imkani sunulmasi

Ana bilim dallar1 sayisinin yetersiz olmast

Boliim 6grencileri tarafindan kurulmus kuliiplerin varlig

Her ana bilim dalindan en az bir akademik personelin
bulunmamasi

Se¢meli ders sayisinin fazla olmasi nedeniyle 6grenciye istedigi
alanda uzmanlagma imkan1 saglanmasi

Idari birimlerin yetersiz olmas1 nedeniyle akademik personel
iizerindeki gorevlerin fazla olmasi

Huzurlu ve uyumlu ¢aligsma ortaminin olmasi

Idari personel sayisinin yetersiz olmast

Seminer, konferans ve kongre diizenlemeye uygun fiziki alt
yapinin varligi

Idari gorev ve ders yiikii fazlaliginin bilimsel arastirmalar
olumsuz yonde etkilemesi

Mevcut 6grenci kuliiplerinin ¢alismalarinin yetersiz olmasi

FIRSATLAR

TEHDITLER

Sehirde bagka vakif {iniversitesinin olmamasi

Bolimin hemen hemen her tiniversitede olmasi

Sehrin giivenli ve kolay yasanabilir olmasinin boliim tercihinde
avantaj saglamasi

Vakif tiniversitelerinin sayisinin hizla artmasi

Boliim tanitimlariin yeterli ve istenilen diizeyde olmasi

Nitelikli 6grencinin tiniversiteye kabulii konusunda sikinti
yasanmast

Diger vakif iiniversitelerindeki boliim iicretlerinin iiniversitemize
kiyasla fazla olmasi

Kiiresel krizlerin olumsuz etkileri

Organize sanayi bolgesine ve serbest bolgeye yakinlik

Kampiisiin merkeze uzak olmasi

Sehir i¢indeki arastirma potansiyelinin yiiksek olmasi

Sehirde ii¢ tane daha {liniversitenin olmasi

Stirekli egitim merkezinin varligt

Sehirde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yetersiz
olmas1

Sehirdeki diger liniversitelerle is birligi potansiyelinin yiiksek
olmast




