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Uretim yénetimi alanindaki temel kavramlari ve baslica karar konularini ortaya koymak, uygun ¢oziim araliklarini géstermek; Uretim/islemler yénetimindeki bagica yéntem ve araclari
tanitmak ve uygulamak.

Ogretim Yontem ve Teknikleri:

Uretim kavramlari, iiretim ekonomisi-tiretim yénetimi iliskileri, Giretim ydnetiminin temel amaglari ve ugras alanlari, uzun ve orta dénemli iiretim planlamasi, kapasite, talep tahmini,
verimlilik, gizelgeleme, uzun ve orta vadeli baglica karar konulari.
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Dr. Ogr. Uyesi BURCU ORALHAN
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Dersin Kaynaklari

Ders Notlar : Biilent Kobu, Uretim Yénetimi, 15. b., Beta Basim Yayin, 2010.

Kaynaklari : Seving Ureten, Uretim-islemler Yénetimi, 5. b., Gazi Kitabevi, 2006.

Dokiimanlar 1 Ders Notlar

Odevler :

Sinavlar : Islemler Yénetimi Schaum’s, Joseph G Monks ceviri Seving Ureten, Nobel Akademik Yayincilik, 2001
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Ders Konulan

Hafta Konu On Hazirhk Dékiimanlar

1 Uretim kavramlari;tiretim ekonomisi ile tretim yénetimi Kobu (2010), 3-28
arasindaki iligkiler; tretim yonetiminin amaglari, baslica ilgi
ve ugras alanlari.

2 Uretim faktorleri sistemi; tiretim sistemi; mal ve hizmet Ders notlari, 21-26
Gretimindeki Uretim sistemi 6rnekleri.
3 Uretim sisteminin tasarimi; tiretim sistemlerine tipolojik Kobu (2010) 31-51

bakis; siirekli ve kesikli iretim sistemleri; esnek tretim
sistemleri; yalin Gretim sistemi.

4 Tahmin Yontemleri ve Verimlilik Kobu (2010), 31-51
5 Kurulus yeri segimi; fabrika ici yerlesim diizeni. Kobu (2010), 161-185
6 Lojistik diizeninin kurulmasi ve isletilmesiyle ilgili kararlar; Kobu (2010), 229-258

II; JIT, Kanban vs.

7 Tesis kapasitesi, kapasite tiirleri ve kapasiteye etki eden Kobu (2010), 263-296
faktorler; malzeme ihtiyag planlamasi-kapasite planlamasi
iliskileri.

8 Ara Sinav

9 Isglicti ve makine kapasitelerinin belirlenmesi ve Ders notlari, 90-100

uyumlastiriimasi; operasyon-islem kapasitesi; Malzeme
satinalma talimatlari-Net malzeme ihtiyacinin tespiti.
10 Optimal Uretim programinin belirlenmesindeki olasi Ders notlar, 122-124
senaryolar ve kullanilan kriterler; Dogrusal programlama
modeli ve uygulamalari.

11 Siralama problemi ve siralama kriterleri; Kuyruk sorunu- Hat Kobu (2010), 471-478
dengeleme problemi.

12 is yiikleme (atama) problemi; Cizelgeleme ve cizelgeleme Kobu (2010), 478-487
teknikleri; CPM/PERT teknikleri-Gantt diyagrami.

13 Is yiikleme (atama) problemi; Cizelgeleme ve cizelgeleme Kobu 2010
teknikleri; CPM/PERT teknikleri-Gantt diyagrami.

14 Uretim ydnetimi dersinden elde edilen bilgilerin toplu Ders Notlari
degerlendirmesi.

15 Final

Dersin Ogrenme Ciktilari

Sira No Aciklama

001 Uretim ydnetimindeki klasik ve neo-klasik karar konulari ile géziim alternatiflerini tanimak ve yorumlamak.
002 Uretimle ilgili kavramlari tanimlayabilme
0603 Uretimin isletmedeki iglevi, tretim sistemi, iretim faktorleri sistemlerinin kavranmasi

004 Atama, is yukleme, dogrusal programlama yntemler ile tretim ile ilgili optimum kararlara ulasmak



Programin Ogrenme Giktilan

Sira No
PO1
P02
P03
P04
PO5
P06
P07
P08
P09
P10
P11

Aciklama

inovatif ve analitik diistinerek is hayatinda olusabilecek giincel vakalarda ¢oziim iiretebilmek.
isletme fonksiyonlari ile ilgili verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

Isletme alaninda gerekli olan ekonomik kavramlari bilmek ve bu kavramlari ekonomik analizlerde etkin kullanmak.
Isletmelerde toplam kalite ve verimlilik yénetimini bilmek ve uygulamak.

Isletme kavramlarini tanimlamak, yorumlamak ve degerlendirmek.

Yabanci bir dilde yazili ve sozli olarak iletisim kurabilmek.

Sosyal ve kilturel olgularin bilincinde olmak.

Takim galismasina uyum gdstermek, kisisel gelisim gostermek, iletisim ve sosyal becerileri kazanmak.
Is etigi ve hukuk kurallarinin bilincinde olmak.

Liderlik ve girisimcilik vasiflarina sahip olmak.

Gunumiiz is hayatinin gerektirdigi bilisim ve iletisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanmak.
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