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Dersin Dili:

Turkge

Dersin Diizeyi:

Fakiilte

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

Isletme

Dersin Tiirii:

Segmeli

Dersin Amaci:

insan kaynaklari yénetiminin temel amaglarinin, isletmeler icin 6neminin ve insan kaynaklarinin etkin kullaniimasini sa§layacak siire¢ ve yéntemlerin 6grenciler tarafindan anlagiimasini
saglamak.

Ogretim Yontem ve Teknikleri:
Anlatim, tartisma

On Kosullari:

Dersin Koordinatorii:
Dersi Veren:

Dr. Ogr. Uyesi Ceren Aydemir
Dersin Yardimcilar:i:

Dersin Kaynaklari

Ders Notlari : Insan Kaynaklari Yénetimi Prof. Dr. Dursun Bingdl

Kaynaklari : insan Kaynaklari Yonetimi iU isletme Fakdiltesi IKY Anabilim Dali Ogretim Uyeleri
Dokiimanlar : Ders kitabi

Odevler : Ders kitabi

Sinavlar 1 Ders kitabi

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri !
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri :
Miihendislik Tasarimi H Saghk Bilimleri H
Sosyal Bilimler H Alan Bilgisi : 100

Ders Konulan

Hafta Konu On Hazirhk Dékiimanlar
Insan Kaynaklari Yénetimine Giris
Is Analizi ve Is Tasarimi

insan Kaynaklari Planlanmasi

insan Kaynaklar Tedariki

Segim ve Yerlestirme

Egitim ve Gelistirme

Arasinav

Performans Degerleme

Kariyer Yénetimi ve Planlamasi

10 Ucret Yonetimi

11 Performansa Dayall Ucret Sistemleri
12 isgéren Saglik ve Givenligi

13 Endustri fligkileri

14 Genel tekrar
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Dersin Ogrenme Ciktilari

Sira No Aciklama

001 insan kaynaklari ydnetiminin temel islevlerini 6grenir.
002 insan kaynaklari ydnetiminin isletmeler icin 6nemini anlar.
003 insan kaynaklari yénetim siireclerini égrenir.

004 insan kaynaklari planlama stirecini anlar.

Programin Ogrenme Giktilar

Sira No Aciklama

P01 Inovatif ve analitik diigiinerek is hayatinda olusabilecek giincel vakalarda goziim tiretebilmek.

P02 isletme fonksiyonlari ile ilgili verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

P03 isletme alaninda gerekli olan ekonomik kavramlari bilmek ve bu kavramlari ekonomik analizlerde etkin kullanmak.
P04 isletmelerde toplam kalite ve verimlilik yénetimini bilmek ve uygulamak.

P05 Isletme kavramlarini tanimlamak, yorumlamak ve degerlendirmek.

P06 Yabanc bir dilde yazili ve s6zli olarak iletisim kurabilmek.

P07 Sosyal ve kilttrel olgularin bilincinde olmak.

P08 Takim galismasina uyum gdstermek, kisisel gelisim gostermek, iletisim ve sosyal becerileri kazanmak.

P09 Is etigi ve hukuk kurallarinin bilincinde olmak.

P10 Liderlik ve girisimcilik vasiflarina sahip olmak.

P11 Gunumiiz is hayatinin gerektirdigi bilisim ve iletisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanmak.



| Degerlendirme Olgiitleri
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Yariyil Calismalan
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Ders Suresi

Sinif Digi C. Siresi
Odevler
Sunum/Seminer Hazirlama
Ara Sinavlar
Uygulama
Laboratuvar

Proje

Yariyil Sonu Sinavi
Toplam is Yiikii
AKTS Kredisi
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Toplam is Yiikii Saati
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Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilan
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Katki Diizeyi: 1: Cok Distik 2: Dusilk 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok yliksek
P01 P02 P03 P04 PO5 P06 P07 P08 P09 P10 P11
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