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Ders Konulan

Hafta
1

2

15

Konu

Sebeke analizi; minimum yayilma problemleri, en kisa yol
problemleri

Maksimum akis problemleri, kritik yol ydntemi, ok diyagrami,
kritik yolun bulunmasi

Pert analizi ve uygulamalar

Envanter modelleri, envanter maliyetleri ile ilgili degiskenler,
deterministik envanter modelleri; temel ekonomik siparis
miktari modeli

Sabit oranli siparis modeli(iiretim modeli), fiyat indirme
durumundaki model, stok tiikenmesi durumunda ekonomik
siparis miktari modeli, Stok tiikkenmesi durumunda uretim
modeli

Stokastik envanter modelleri; P ve Q sistemlerinin
deterministik envanter modellerinde uygulanmasi, sabit
tedarik stiresi ve degisen talep ile Q sistemi, sabit tedarik
siiresi ve degisen P sistemi

sabit talep ve degisen tedarik stireli Q sistemi, sabit talep ve
degdisen tedarik sireli P sistemi, degisen talep ve degisen
tedarik sireli Q sistemi

Ara Sinav

Degisen talep ve dedisen tedarik sureli P sistemi, tek siparis
modeli. Konu ile ilgili uygulamalar

Oyun kurami; kavramlar ve tanimlar, oyun igin baslica
onermeler, dengeli oyunlar, Ustlnlik stratejileri

Tam belirsizlik altinda oynanan oyun; Hurwics ve Bayes
Laplaca kurallar, m*2 ve 2*n oyunlarinin grafik ¢oziim
yodntemi, oyunlarin dogrusal programlama ile g6zimu
Konuyla ilgili uygulamalar

Bekleme hatti modelleri; bekleme hatti ile ilgili terimler ve
maliyetler, kuyruk sistemleri

Gok kanalli modeller ve konularla ilgili uygulamalar
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Dersin Ogrenme Ciktilari

Sira No Aciklama

001
002
003

Ogrencilere yénetimsel kararlar alma becerisi kazandirmak

Yonetimsel kararlarin alinmasinda etkili olan sayisal ydntemleri kullanmak

Maliyet ve kar optimizasyon kavramini 6grenmek

Programin Ogrenme Giktilan

Sira No Aciklama

P01
P02
P03

inovatif ve analitik diistinerek is hayatinda olusabilecek giincel vakalarda ¢éziim iiretebilmek.
isletme fonksiyonlari ile ilgili verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

Isletme alaninda gerekli olan ekonomik kavramlari bilmek ve bu kavramlari ekonomik analizlerde etkin kullanmak.



P04
P05
P06
P07
P08
P09
P10
P11

Isletmelerde toplam kalite ve verimlilik yénetimini bilmek ve uygulamak.

isletme kavramlarini tanimlamak, yorumlamak ve degerlendirmek.

Yabanci bir dilde yazili ve sozlii olarak iletisim kurabilmek.

Sosyal ve kiltirel olgularin bilincinde olmak.

Takim galismasina uyum gostermek, kisisel gelisim gostermek, iletisim ve sosyal becerileri kazanmak.
Is etigi ve hukuk kurallarinin bilincinde olmak.

Liderlik ve girisimcilik vasiflarina sahip olmak.

Gunumiiz is hayatinin gerektirdigi bilisim ve iletisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanmak.
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