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Dersin Dili:

Turkge

Dersin Diizeyi:

Fakiilte

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

Isletme

Dersin Tiirii:

Zorunlu

Dersin Amaci:

Gunumiz kogullar iginde bir rekabet avantaji yaratan girisimcilik ve kiigik isletme yonetimi konularinin tartisiimasi ve 6grencilerde yeni bir bakis agisi olusturulmasi.
Ogretim Yontem ve Teknikleri:

Girigimcilik ve kiglk igletmelerin yonetimi ile ilgili temel kavram ve konularin tanitiimasi.
On Kosullari:

Dersin Koordinatorii:
Dersi Veren:

Dr. Kumru Uyar
Dersin Yardimcilari:

Dersin Kaynaklar

Ders Notlari 1 Ridvan Yurtseven, Girisimcilik, Detay Yayincilik, 2007.
Kaynaklari H
Dokiimanlar 1 Orhan Kiigiik, Girisimcilik ve Kiigiik Isletme Yénetimi, Segkin Kitabevi, 2010.,Norman M Scarborough, Girisimciligin ve Kiigiik Isletme
Odevler 1 Yonetiminin Temelleri
Sinavlar : kitaplar

Uygulamalar

YIL iCI VE YIL SONU
Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri :
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri :
Miihendislik Tasarimi H Saghk Bilimleri :
Sosyal Bilimler 1 10 Alan Bilgisi 90

Ders Konulan

Hafta Konu On Hazirhk Dokiimanlar

1 Girigimci ve Girisimcilik Kavramlari

2 Girisimcinin Ozellikleri

3 Girisimci Kisiligin Olusumu

4 Diinyada ve Turkiye'de Girigimcilik

5 Yenilik ve Yaraticilik

6 Girigimciligin Tegviki

7 Kigiik Isletme Kavrami, Ozellikleri /Kiigiik Isletmelerin
Tirleri, Avantaj ve Dezavantajlari

8 Ara sinav

9 Yeni Bir ise Baglamak / Mevcut Bir isletmeyi Satin Almak

10 Isletme Yerinin Segimi, Kurulug Sorunlari

11 Kiigiik isletmelerde Tedarik, Uretim, Finans ,Pazarlama ve
Yénetim Fonksiyonlar

12 Kigiik Isletmelerde Basari ve Bagarisizlik Nedenleri

13 Kigik Isletmelere Yardimer Kuruluglar

14 Kadin Girisimciler

15 Final

Dersin Ogrenme Ciktilari

Sira No Aciklama

001 Ogrenciler girigimcilikle ilgili temel kavramlar ve kiiglik isletmelerde yasanan ydnetsel sorunlari bilir.
002 Ogrenciler kiigiik isletmelerin kurumsallagma stireglerini bilir.

003 Ogrenciler bir isletmenin nasil kurulacagini bilir.

004 Ogrenciler girigimci yonlerini kesfetme becerisi kazanir.

Programin Ogrenme Giktilan

Sira No Aciklama

P01 inovatif ve analitik diistinerek is hayatinda olusabilecek giincel vakalarda ¢6ziim iiretebilmek.

P02 isletme fonksiyonlari ile ilgili verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

P03 isletme alaninda gerekli olan ekonomik kavramlar bilmek ve bu kavramlari ekonomik analizlerde etkin kullanmak.
P04 isletmelerde toplam kalite ve verimlilik yénetimini bilmek ve uygulamak.

P05 isletme kavramlarini tanimlamak, yorumlamak ve degerlendirmek.

P06 Yabanci bir dilde yazili ve sozlii olarak iletisim kurabilmek.

P07 Sosyal ve kiilttrel olgularin bilincinde olmak.

P08 Takim galismasina uyum gostermek, kisisel gelisim gostermek, iletisim ve sosyal becerileri kazanmak.

P09 Is etigi ve hukuk kurallarinin bilincinde olmak.

P10 Liderlik ve girisimcilik vasiflarina sahip olmak.

P11 Gunumiiz is hayatinin gerektirdigi bilisim ve iletisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanmak.
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