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Dersin Dili:

Turkge

Dersin Diizeyi:

Fakiilte

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

Isletme

Dersin Tiirii:

Zorunlu

Dersin Amaci:

Dersin amaci 6grencilere temel diizeyde Ingilizce bilgilerini ilerletmektir. Bu sayede égrenciler giinliik hayattaki islerini ingilizce olarak rahatlikla yapabileceklerdir.
Ogretim Yontem ve Teknikleri:

Ders kitabi takip edilerek, dinleme aktiviteleriyle desteklenecektir.
On Kosullari:

Dersin Koordinatorii:
Ogr. Gor. Niiket Unal Rutli
Dersi Veren:

Ogr. Gor. Bagar Ari
Dersin Yardimcilar::

Dersin Kaynaklar

Ders Notlari 1 Market Leader 2

Kaynaklari :  ders kitabi,galisma kitabi,secili metinler

Dokiimanlar 1 Market Leader 2

Odevler :  Online iinite tekrarlar

Sinavlar 1 Ara sinav, ddev ve yarlyll sonu sinavi

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri :
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri :
Miihendislik Tasarimi H Saghk Bilimleri H
Sosyal Bilimler 1 90 Alan Bilgisi 10

Ders Konulan

Hafta Konu On Hazirhk Dokiimanlar

1 "Stres" Uinitesi dogrultusunda is yerinde olugabiliecek stres
kaynaklari ve rahatlama yontemleri hakkinda kelimeler ve
present perfect-gegmis zaman kiyasmalamasi islenecektir.

2 "Stres" Unitesi dogrultusunda bir sirketin pazarlama mudurd
ile yapilan sohbet dinlenerek ilgili sorular ve metinler
islenecektir.

3 "Stres" Uinitesi dogrultusunda patronlarin ve galisanlarin stres
sebepleri ile ilgili pargalar ve parga hakkindaki sorular
islenecektir.

4 "Eglence" Unitesi dogrultusunda kurumsal eglence
diizenleme hakkinda kelimeler ve onlarin kullanilma yerleri ve
deyimsel fiiller islenecektir.

5 "Eglence" Unitesi dogrultusunda kurumsal eglence
duizenleyen bir sirketin baskani ile yapilan sohbet dinlenerek
ilgili sorular ve metinler islenecektir.

6 "Eglence" Unitesi dogrultusunda eglence diizeneme
uzmanlari ile yapilan sohbet ile ilgili pargalar ve parga
hakkindaki sorular islenecektir.

7 Ara sinav

8 "Yeni Is" Ginitesi dogrultusunda yeni is ve yeni sektorler
hakkinda kelimeler ve kullanim yerleri ve matematiksel
rakamlarin séylenisi islenecektir.

9 "Yeni Is" Ginitesi dogrultusunda yiyecek sirketi ve para
trasnfer sirketi CEO'lari ile yapilan sohbet dinlenerek ilgili
sorular ve metinler islenecektir.

10 "Yeni Is" Ginitesi dogrultusunda Financial Times dergisinde
cikan makaleler ile ilgili pargalar ve parga hakkindaki sorular
islenecektir.

11 "Pazarlama" Unitesi dogrultusunda degisik sektorlerdeki

pazarlama ile ilgili kelimeler ve kullanim yerleri ve WH
sorulari islenecektir.

12 "Yeni Is" tinitesi dogrultusunda ilag fimasinin Avrupa
pazarlama muddiri ile yapilan sohbet dinlenerek ilgili sorular
ve metinler islenecektir.

13 "Yeni Is" Gnitesi dogrultusunda Financial Times'da gikan
Adidas hakkindaki makale ve ilgili sorular islenecektir.

14 Yariyll Sonu Sinavi

Dersin Ogrenme Ciktilari

Sira No Aciklama

001 Ogrenciler is hayatinsa yasanan stres sebeplerini, sonuglarini ve géziimleri hakkinda konusabilir ve fikir beyan edebilir.
002 Ogrenciler diinya yemekleri, eglence diinyasl, ve sosyallesme hakkinda konusabilir ve fikir beyan edebilir.
0603 Ogrenciler yeni is firsatlari hakkinda ekonomik terimler kullanarak konu hakkinda konusabilir ve fikir beyan edebilir.

0604 Ogrenciler pazarlama, is ortakligi ve ilag pazarlama hakkinda konusabilir ve fikir beyan edebilir.



Programin Ogrenme Giktilan

Sira No
PO1
P02
P03
P04
PO5
P06
P07
P08
P09
P10
P11

Aciklama

inovatif ve analitik diistinerek is hayatinda olusabilecek giincel vakalarda ¢oziim iiretebilmek.
isletme fonksiyonlari ile ilgili verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

Isletme alaninda gerekli olan ekonomik kavramlari bilmek ve bu kavramlari ekonomik analizlerde etkin kullanmak.
Isletmelerde toplam kalite ve verimlilik yénetimini bilmek ve uygulamak.

Isletme kavramlarini tanimlamak, yorumlamak ve degerlendirmek.

Yabanci bir dilde yazili ve sozli olarak iletisim kurabilmek.

Sosyal ve kilturel olgularin bilincinde olmak.

Takim galismasina uyum gdstermek, kisisel gelisim gostermek, iletisim ve sosyal becerileri kazanmak.
Is etigi ve hukuk kurallarinin bilincinde olmak.

Liderlik ve girisimcilik vasiflarina sahip olmak.

Gunumiiz is hayatinin gerektirdigi bilisim ve iletisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanmak.



| Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama Icerigi

Yariyil Calismalan Sayisi  Katki Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam Is Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %25 Ders Suresi 14 3 42
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Digi C. Siresi 14 2 28
Odev 0 %15 Odevler 1 14 14
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 0 0 0
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 3 3
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 0
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 0
Toplam 1;’3 Proje 0 0 0

Yariyil Sonu Sinavi 1 3 3

Toplam is Yiikii 90

AKTS Kredisi 3

Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilan

Tim | 4 2 5 2

5

5

4

5

4

2

Katki Diizeyi: 1: Cok Distik 2: Dusilk 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok yliksek
P01 P02 P03 P04 PO5 P06 P07 P08 P09 P10 P11

4




