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İŞLETME BÖLÜMÜ ÖZDEĞERLENDİRME RAPORU 

(Ocak sonunda teslim edilir.) 

 

1. İletişim Bilgileri 

Birimin Web adresi: http://isl.nny.edu.tr/ 

Birimin Bologna Kataloğu Adresi: https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx 

 

Birim Yöneticisinin  

Adı Soyadı: Doç. Dr. Onur GÖZBAŞI 

Adresi: Erkilet Dere mah. Nuh Naci Yazgan Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi İşletme Bölümü 

E-postası: ogozbasi@nny.edu.tr 

Formu Dolduran Kişinin 

Adı Soyadı: Dr. Öğr. Üyesi Burcu ORALHAN 

 Adresi: Erkilet Dere mah. Nuh Naci Yazgan Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi İşletme Bölümü 

 E-postası: boralhan@nny.edu.tr 

2. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri  

Misyonu: İşletmecilik alanında bilimsel gelişmeye katkıda bulunan kadrolarla, teorik 

altyapıya sahip, uygulamayı bilen ve teknolojik gelişmeleri yakından izleyebilen etkili iletişim 

yeteneği ve kişisel becerilere sahip, kendine güvenli, sosyal sorumluluk bilinci ile çağdaş 

gelişmelere ve değişimlere açık, yaratıcı, stratejik düşünebilen ve risk alabilen girişimci 

profesyonel yöneticiler yetiştirerek ülke kalkınmasına hizmet etmek ve üniversitenin iş 

dünyasına açılan penceresi olmaktır.  

Vizyonu: Evrensel değerler çerçevesinde, yüksek düzeyde kaliteli eğitim verebilen, 

nitelikli bilimsel araştırma ve yayın yapabilen bu nedenle ilk sırada tercih edilen uluslararası 

düzeyde saygın bir işletme bölümü olarak tanınmaktır.  

Hedefleri: Programın amacı iş hayatında karşılaşılabilecek vakaları analiz edip çözüm 

üretebilen, takım çalışmasına yatkın, sorumluluk alabilen, güçlü bilişim ve iletişim becerileri 

ile liderlik ve girişimcilik vasıflarına sahip, yenilikçi ve analitik düşünebilen, sosyal 

sorumluluk bilinci ile çağdaş gelişmelere ve değişimlere açık, yaratıcı, stratejik davranan ve 

risk alabilen, üniversite-sanayi işbirliği sayesinde iş hayatını yakından tanıyan mezunlar 

vermektir.  

 

http://isl.nny.edu.tr/
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
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3. Tarihsel Gelişimi  

23 Haziran 2009 tarih ve 5913 sayılı Kuruluş Kanunu ile Rektörlüğe bağlı olarak kurulan dört 

fakülteden biri olan İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi bünyesinde açılan İşletme Bölümü, 

2011-2012 eğitim-öğretim döneminde eğitime başlamıştır. Bölümümüz, 255 lisans öğrencisi, 

36 yüksek lisans öğrencisi, 4 öğretim üyesi ve 2 araştırma görevlisiyle eğitim vermeye devam 

etmektedir. 

4. Birimin Organizasyon Yapısı 

Yöneticiler arasında görev dağılımına (bölüm başkanı ve yardımcıları, koordinatörler vb.) yer 

verilir.  

Bölüm Başkanı:  Doç. Dr. Onur GÖZBAŞI 

Bölüm Başkan Yardımcısı: Dr. Öğr. Üyesi Hayrettin UZUNOĞLU 

5. Personel 

Tablo 1. Bölüm Personel Sayıları 

Yıl Öğretim Üyesi Öğretim Görevlisi Araştırma Görevlisi İdari Personel 

2015 5  2  

2016 5  2  

2017 5  2  

2018 5  2  

2019 5  2  

 
Tablo 2. Öğretim Elemanlarının Görev Dağılımları 

Öğretim 

Elemanı 

Komisyon İdari Görev Diğer 

Doç.Dr. Onur 

GÖZBAŞI 

- Uluslararasılaşma Komisyon Üyeliği 

- Öğrenci Faaliyetleri Komisyonu 

 

 

 

-Sürekli Eğitim Uygulama 

ve Araştırma Merkezi 

Müdür Yardımcısı, Eğitim 

Koordinatörü 

-İşletme Bölümü Bölüm 

Başkanı 

- İşletme Bölümü Erasmus 

Koordinatörü 

- Fakültelerin Yönetim 

Kurulu Üyelikleri 

-Sosyal Bilimler Enstitü 

Müdürlüğü(Mayıs 

2019’da sona erdi) 

 

 

Dr. Öğr. Üyesi 

Burcu 

ORALHAN 

- Kariyer Merkezi Koordinatörü  

- Sosyal Bilimler Enstitüsü İşletme 

Anabilim Dalı Muafiyet Komisyonu 

Başkanı 

- Sosyal Bilimler Enstitüsü İşletme 

Anabilim Dalı Mezuniyet Tetkik 

Komisyonu Başkanı 

- İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme 

--Sosyal Bilimler Enstitü 

Müdür Yardımcılığı 

(Mayıs 2019’da sona erdi) 
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Bölümü Muafiyet Komisyonu Başkanlığı 

- İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme 

Bölümü Mezuniyet Tetkik Komisyonu 

Başkanlığı 

 

Dr. Öğr. Üyesi 

Ceren 

AYDEMİR 

- İİBF İhale Komisyonu Üyeliği 

- Tanıtım komisyonu  

- Açılış etkinlikleri komisyonu 

- Sosyal Bilimler Enstitüsü İşletme 

Anabilim Dalı Muafiyet Komisyonu Üyeliği 

- Sosyal Bilimler Enstitüsü İşletme 

Anabilim Dalı Mezuniyet Tetkik 

Komisyonu Üyeliği 

- İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme 

Bölümü Muafiyet Komisyonu Üyeliği 

- İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme 

Bölümü Staj Komisyonu Üyeliği 

- İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme 

Bölümü Mezuniyet Tetkik Komisyonu 

Üyeliği 

 

- Sosyal Bilimler 

Enstitüsü Yönetim Kurulu 

Üyeliği 

Üniversiten

in anket 

çalışmaları

nın ve 

SWOT 

analizinin 

yapılması 

 

Dr. Öğr. Üyesi 

Hayrettin 

UZUNOĞLU 

- VI. Öğrenci Bahar Şenliği Düzenleme 

Komisyonu Üyeliği 

- Mezuniyet Töreni Düzenleme Komisyonu 

Üyeliği 

- Uluslararasılaştırma Komisyonu Üyeliği 

- Sosyal Bilimler Enstitüsü İşletme 

Anabilim Dalı Muafiyet Komisyonu Üyeliği 

- Sosyal Bilimler Enstitüsü İşletme 

Anabilim Dalı Mezuniyet Tetkik 

Komisyonu Üyeliği 

- İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme 

Bölümü Muafiyet Komisyonu Üyeliği 

- İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme 

Bölümü Staj Komisyonu Üyeliği 

- İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme 

Bölümü Mezuniyet Tetkik Komisyonu 

Üyeliği 

 

-İşletme Bölüm Başkan 

Yardımcılığı 

 

Ar. Gör. 

Müberra 

GÜNGÖR 

--2019-2020 eğitim-öğretim yılı tanıtım 

etkinlikleri görevi 

-2018-2019 eğitim-öğretim yılı bahar 

dönemi 3.sınıf AKTS koordinatörlüğü ve 

danışmanlığı 

-2019-2020 eğitim-öğretim yılı güz dönemi 

4.sınıf AKTS koordinatörlüğü ve 

danışmanlığı 

-Sosyal Bilimler Enstitüsü Lisansüstü Tez 

Yazım Kılavuzuna Uygunluk Komisyonu 

Üyeliği 

 

  

Ar. Gör. 

Sinem 

SARGIN 

-2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı İşletme 

Bölümü 2. Sınıflar Akts Koordinatörlüğü ve 

Danışmanlığı 

-2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı Bahar 
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Şenlikleri Komisyon Üyeliği 

-2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı Mezuniyet 

Komisyon Üyeliği 

-2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı Tanıtım 

Etkinlikleri Görevi 

-2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı İşletme 

Bölümü 4. Sınıf Beklemeli Mezunlar AKTS 

Koordinatörlüğü ve Danışmanlığı 

-2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı İşletme 

Bölümü 1. Sınıflar Kayıt Görevi 

-2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı Açılış 

Etkinlikleri Düzenleme Komisyon Üyeliği 

-2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı Kalite 

Komisyonu ‘Dış Paydaş Memnuniyet 

Anketi Yürütme’ Görevi 

-2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı YÖK 

Uluslararasılaşma Komisyon Üyeliği 

 
 

Tablo 3. Öğretim Elemanlarının Bilimsel Etkinlik Sayıları 

Bilimsel Etkinlik Sayı 

Yayımlanan Makaleler 11 

Yayımlanan Kitap 1 

Yayımlanan Kitap Bölümü 2 

Yayımlanan Derlenmiş Kitap  

Yayımlanan Çeviri Kitap  

Yayımlanan Sözlü Bildiri 8 

Yayımlanan Poster Bildiri  

Patent, Lisans   

Atıflar 45 

Üniversite İçi Proje  

Üniversite Dışı, Ulusal ve Uluslararası Projeler 1 

Üniversite Dışı Araştırma Projesi Başvuruları  

Yürütülmekte Olan Tez Çalışmaları 5 

Editörlük  

Dergi Hakemliği (Dergi Başına) 4 

Lisansüstü Tez Danışmanlığı 16 

Lisansüstü Jüri Üyeliği 18 

Davetli Konuşmacı  

Öğretim elemanlarının öğrenci merkezli öğretim konusunda 

edindiği sertifika ve belgeleri 

 

Diğer   
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Tablo 4. Öğretim Elemanlarının Akademik Danışmanlık Bilgileri 

Sınıf 2019-2020 Güz Dönemi 2018-2019 Bahar Dönemi 

1 Dr. Öğr. Üyesi Ceren AYDEMİR Dr. Öğr. Üyesi Ceren AYDEMİR 

2 Dr. Öğr. Üyesi Hayrettin 

UZUNOĞLU 

Arş. Gör. Sinem SARGIN 

3 Dr. Öğr. Üyesi Burcu ORALHAN Arş. Gör. Müberra GÜNGÖR 

4 Arş. Gör. Müberra GÜNGÖR Dr. Öğr. Üyesi Hayrettin UZUNOĞLU 

Beklemeliler Arş. Gör. Sinem SARGIN Dr. Öğr. Üyesi Hayrettin UZUNOĞLU 

Çift Anadal Öğrencileri   

Yandal Öğrencileri   

Yatay Geçiş Öğrencileri   

 

6. Öğrenciler 

Tablo 5. Lisans Programına Alınan Öğrenci ve Programdan Mezun Sayıları 

 2015 2016 2017 2018 2019 

1.sınıf öğrencisi
 

50 70 33 18 25 

Mezun 23 45 74 70 90 
Not: ÖİDB’den alınız.  

Tablo 6. Öğrenci ve Mezun Sayıları  

Yıl 
Sınıf Lisans 

Toplam 

Lisansüstü 

Toplam 

Mezunlar 

1 2 3 4 Lisans Y. Lisans Doktora 

2015 50 44 71 77 242 132 23 10 - 

2016 70 86 85 128 369 153 45 15 - 

2017 33 82 99 145 359 140 74 31 - 

2018 18 39 90 172 319 60 70 37 - 

2019 25 23 43 164 255 36 90 18 - 
Not: ÖİDB’den alınız.  

Tablo 7. Lisans Öğrencilerinin Merkezi Sınav Derecelerine İlişkin Bilgi 

Yıl 

LYS Puanı Sıralama 

Tercih 

Eden 

Öğrenci 

Sayısı 

Yerleşen 

Öğrenci 

Sayısı 

Kayıt 

Yaptıran 

Öğrenci 

Sayısı 

En düşük En yüksek En düşük En yüksek    

2015 223,32223 303,47875 440.854 140.535 - 50 44 

2016 239,71307 335,75328 490.672 138.626 737 55 51 

2017 200,46022 305,90665 442.868 155.065 334 35 35 

2018 219,73430 537,01210 703.808 26 217 11 10 

2019 207,13985 305,53216 816.445 214.723 188 19 19 
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Tablo 8. Yatay ve Dikey Geçiş ve Çift Anadal Bilgileri 

Yıl 
Yatay Geçiş Yapan 

Öğrenci Sayısı 

Dikey Geçiş Yapan 

Öğrenci Sayısı 

Çift Anadal Yapan 

Başka Bölümün 

Öğrenci Sayısı 

Başka Bölümde Çift 

Anadal Yapan 

Öğrenci Sayısı 

2015 17 10 - 1 

2016 87 8 - 6 

2017 29 7 - 9 

2018 20 7 - 10 

2019 13 7 - 10 
Not: ÖİDB’den alınız.  

 

Tablo 9. Bölümün Değişim Anlaşmalı Olduğu Üniversiteler 

Üniversite Anlaşma Yılı 

BKF University of Applied Sciences 10.07.2014 

Powıslanski College in Kwidzyn 22.05.2014 

Radom Academy of Economics 21.05.2014 

Danubıus University Galati 10.07.2014 

 

Tablo 10. Değişim Programı ve Staj Bilgileri 

Yıl 

Gelen 

Öğrenci 

Sayısı 

Giden 

Öğrenci 

Sayısı 

Gelen 

Akademik 

Personel 

Sayısı 

Gelen 

İdari 

Personel 

Sayısı 

Giden 

Akademik 

Personel 

Sayısı 

Giden 

İdari 

Personel 

Sayısı 

2015  1     

2016  9     

2017  3     

2018  6     

2019  4     
Not: ÖİDB’den alınız.  

Tablo 11. Bölüm Derslerindeki Başarı*  

Ders 

Kodu 

Döne

mi 
Ders Adı 

Öğren

ci 
Sayısı 

A B C D E F FX NA T 
Diğ

er 

Baş

arılı 

Baş

arısı
z 

Başarı 

Oranı 
% 

Ort. 
Öğrenci 

Değerlendi

rmesi (**) 

ARŞ 

3201 
18-

19 B 
Araştırma 

Yöntemleri 
71 1 8 15 27 4 5 8 3 0   71 3 100,00% 64,52 

ATA 

102 
18-

19 B 

Atatürk İlkeleri 

ve İnkılap Tarihi 

II 

28 2 1 6 6 5 8 0 0 0   28 0 100,00% 68 

BİL 

1205 
18-

19 B 

Bilgisayar 

Uygulamaları II 
90 0 3 13 4 7 53 10 0 0   90 0 100,00% 58,95 

 

BİL 

18-

19 B 

Veri Yapıları 

Yönetimi 
49 0 1 0 3 3 39 3 0 0   49 0 100,00% 50,87 



 7 

2207 

HUK 

2206 
18-

19 B 
Ticaret Hukuku 66 0 0 3 6 12 37 8 0 0   66 0 100,00% 71,76 

HUK 

3202 
18-

19 B 
Vergi Hukuku 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0   1 0 100,00% 75 

İKT 

1201 
18-

19 B 
İktisada Giriş II 83 1 1 5 7 3 49 12 5 0   83 5 100,00% 58,85 

İKT 

2201 
18-

19 B 
Makro İktisat II 19 0 0 0 2 2 13 2 0 0   19 0 100,00% 61,79 

İKT 

2202 
18-

19 B 
Mikro İktisat II 19 0 0 2 2 5 8 0 2 0   19 2 100,00% 50 

İKT 

4202 
18-

19 B 

Güncel 

Ekonomik 
Sorunlar 

86 2 5 11 22 17 17 12 0 0   86 0 100,00% 60,28 

İKT 

4205 
18-

19 B 

Dış Ticaret 

İşlemleri 
92 8 29 27 16 8 4 0 0 0   92 0 100,00% 69,49 

İKT 

4206 
18-

19 B 

Çalışma 

Ekonomisi 
10 0 0 1 0 1 6 2 0 0   10 0 100,00% 75,19 

İST 

2202 
18-

19 B 
İstatistik II 93 2 5 6 16 7 40 10 7 0   93 7 100,00% 70,3 

İŞL 

1201 
18-

19 B 
İşletme II 60 0 2 3 5 2 30 10 8 0   60 8 100,00% 59,91 

İŞL 

1202 
18-

19 B 
Muhasebe II 103 0 0 0 5 14 83 1 0 0   103 0 100,00% 62,87 

İŞL 

1203 
18-

19 B 

Davranış 

Bilimleri 
56 2 3 2 5 8 21 9 6 0   56 6 100,00% 66,48 

İŞL 

2201 
18-

19 B 

Envanter ve 

Bilanço 
86 0 6 4 9 6 40 14 7 0   86 7 100,00% 68,3 

İŞL 

2202 
18-

19 B 

Pazarlama 

Yönetimi 
77 0 1 7 11 14 26 13 5 0   77 5 100,00% 62,01 

İŞL 

2203 
18-

19 B 
Kalite Yönetimi 60 0 5 9 12 2 19 10 3 0   60 3 100,00% 73,72 

İŞL 

3201 
18-

19 B 
Finansal 

Yönetim II 
84 1 4 9 19 17 19 13 2 0   84 2 100,00% 59,59 

İŞL 

3202 
18-

19 B 
İnsan Kaynakları 

Yönetimi 
23 0 0 1 3 3 9 6 1 0   23 1 100,00% 60,54 

İŞL 

3203 
18-

19 B 

Maliyet 

Muhasebesi II 
127 32 15 16 21 9 17 13 4 0   127 4 100,00% 72,13 

İŞL 

3204 
18-

19 B 

Finansal 
Piyasalar ve 

Kurumlar 

5 0 0 0 0 1 4 0 0 0   5 0 100,00% 47,6 

İŞL 

3208 
18-

19 B 
E-Ticaret 47 0 8 8 18 12 1 0 0 0   47 0 100,00% 69,97 

 

İŞL 

18-
19 B 

Tüketici 
Davranışı 

70 1 4 9 19 22 7 5 3 0   70 3 100,00% 61,39 
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3209 

İŞL 

4201 
18-

19 B 
Girişimcilik 86 2 2 14 39 10 9 5 5 0   86 5 100,00% 65,36 

İŞL 

4202 
18-

19 B 
İşletme Stratejisi 94 6 8 14 16 22 5 18 5 0   94 5 100,00% 60,92 

İŞL 

4203 
18-

19 B 

Finansal 

Teknikler 
71 5 2 12 24 15 7 6 0 0   71 0 100,00% 73,56 

İŞL 

4206 
18-

19 B 

Muhasebe 

Denetimi 
81 7 7 16 12 12 6 11 10 0   81 10 100,00% 70,74 

İŞL 

4213 
18-

19 B 
Karar Teorisi 26 7 4 7 3 1 1 2 1 0   26 1 100,00% 76,4 

MAT 

102 
18-

19 B 
Matematik II 75 1 4 2 3 15 49 1 0 0   75 0 100,00% 56,33 

TD 202 18-

19 B 
Türk Dili II 55 0 0 3 1 7 36 8 0 0   55 0 100,00% 56,23 

YD 

112 
18-

19 B 
Yabancı Dil II 49 0 1 3 7 1 24 7 6 0   49 6 100,00% 57,95 

YD 

212 
18-

19 B 
Yabancı Dil IV 58 0 0 1 5 6 26 10 10 0   58 10 100,00% 66,07 

YD 

312 
18-

19 B 
İş Hayatı İçin 

İngilizce 
65 0 3 15 24 8 1 9 5 0   65 5 100,00% 70,82 

YD 

412 
18-

19 B 

Mesleki Yabancı 

Dil II 
88 6 10 13 35 8 5 11 0 0   88 0 100,00% 64,46 

Not: ÖİDB’den alınız.  

*Ders adeti kadar tabloyu uzatınız. 

** Dekanlık birimlerinden anket sonuç bilgisi alarak yazınız.  

 

Tablo 12. Öğrencilerin Mezuniyet Süreleri 

Eğitim-Öğretim 

Yılları 

Mezuniyet Süreleri Ortalama 

Mezuniyet 

Süresi 4 Yıl 4,5 Yıl 5 Yıl 5,5 Yıl 6 Yıl 

2015 21 0 0 0 0 4,00 

2016 34 1 7 0 0 4,18 

2017 56 5 9 1 1 4,21 

2018 46 14 8 2 0 4,26 

2019 72 8 6 2 1 4,17 

Toplam 229 28 30 5 2 4,164 
Not: ÖİDB’den alınız.  
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Tablo 13. Öğrencilerin Yıllara Göre Mezuniyet Oranlarının Dağılımı 

Yıllar 4. Sınıf Öğrencisi Sayısı  Mezun Öğrenci Sayısı 

4. Sınıf Öğrencisi 

Sayısı/Mezun Öğrenci 

Sayısı 

2015-2016 77 61 1,26 

2016-2017 128 61 2,10 

2017-2018 145 57 2,54 

2018-2019 172 99 1,74 

2019-2020 164 16 10,25 
 

Not: ÖİDB’den alınız.  

Tablo 14. Bölümümüzden Çeşitli Nedenlerle Ayrılan Öğrencilerin Dağılımı 

Ayrılma Nedeni  

2
0

1
3
-2

0
1

4
 

2
0

1
4
-2

0
1

5
 

2
0

1
5
-2

0
1

6
 

2
0

1
6
-2

0
1

7
 

2
0

1
7
-2

0
1

8
 

2
0

1
8
-2

0
1

9
 

2
0

1
9
-2

0
2

0
 

T
o

p
la

m
 

Kaydı Silindi (Yatay geçişten kendi isteği ile vazgeçme)     2   2 

Kaydı Silindi (Diğer)    1  1   2 

Kaydı Silindi (Disiplin Cezası)         

Kaydı Silindi (Kendi İsteği) 5 14 1 6 5 8 7 50 

Kaydı Silindi (Vefat)     1   1 

Kaydı Silindi (Yönetim Kurulu Kararı)         

Kayıt İptal Edildi         

Lisansa Başladı Ön Lisans Mezunu Oldu   1     1 

Üniversite Dışı Yatay Geçiş Aynı Programa Gitti 1 3 3 4    11 

Üniversite Dışı Yatay Geçiş Farklı Programa Gitti         

Üniversite İçi Yatay Geçiş Farklı Programa Gitti      3 1 4 

Yatay Geçiş - Üniversite Dışı-Ek Madde 1     2 1 2 5 

Yatay Geçiş - Üniversite İçi-Ek Madde 1      1  1 

Yurt Dışı Yatay Geçiş Aynı Programa Gitti         

TOPLAM 6 17 5 11 10 14 10  
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7. Alt Yapı 

Tablo 15. Bölümde Bulunan Alt Yapı 

Alt Yapı  Sayı 

Öğretim Elemanı Odası 6 

Derslik 6 

Projeksiyon 6 

Bölüm Bilgisayarı 2 

Bilgisayar Labı 1 

Diğer Lab 0 

8. Bölüm Etkinlikleri 

Tablo 16. Bölüm Etkinlikleri  

Etkinlik Adı Sayı Toplam Katılımcı Sayısı 

TEMA Öğrencilerle Ağaç Dikme Etkinliği 1 60 

Hasçelik Kablo T.A.Ş. Teknik Gezisi 1 25 

“İşte Kalite” adlı Konferans 1 40 

 Öğrenciler için Konser Etkinliği 1 70 

Öğretim Üyemize Veda yemeği 1 40 

“KOSGEB ve Girişimcilik” Konulu Konferans 1 50 

“104. Yılında Çanakkale” Konulu Konferans 1 70 

1.Sınıf Öğrencilerimizle Tanışma Etkinliği 1 25 

Finans Sektöründe Dönüşüm ve Kariyer 

Seminerine Katılım 
1 80 

Finansal Analiz Dersine Finansal Analiz 

Uzmanı  Özgür TURAN’ın Konuşmacı Olarak 

Katılımı  

1 40 

9. Dış Paydaşlar 

Tablo 17. Bölüm Dış Paydaş Listesi 

Adı 

Bakanlıklar 

Müsteşarlıklar 

Kayseri Valiliği 

Yerel Yönetimler 

İl Emniyet Müdürlüğü 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

İl Kültür Müdürlüğü 

Kayseri Sanayi Odası 

Kayseri Ticaret Odası 

Kayseri Serbest Bölge Müdürlüğü 

Kayseri Organize Sanayi Bölgesi 

ORAN Kalkınma Ajansı 

Özel Sektör Kuruluşları 

Üniversiteler 

TÜBİTAK 

Sivil Meslek Kuruluşları 

Basın Yayın Kuruluşları 
Satırları gerektiği kadar çoğaltınız.  
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10. Genel Bilgiler  

Program çıktıları TYYÇ bilgi paketi ile uyumlu mudur? Evet 

Bologna Bilgi Paketinde Eksiklik var mıdır? Hayır 

Program eğitim amaçları ve öğrenme kazanımlarına ulaşılıp/ ulaşılamadığı durumlarda 

yapılan izleme ve iyileştirme çalışmaları nedir? OBS değerlendirme formlarında yer alan ders 

değerlendirme sonuçlarını dikkate alarak gerekli iyileştirmeleri yapmaktadırlar. 

Öğrenci merkezli öğrenme için yapılan uygulamalara ait bilgi ve belgeler nedir?  Uygulamalı  

Öğrenci iş yükü kredisinin mesleki uygulama, değişim programı, staj ve proje gibi 

uygulamalarda ne şekilde kullanılmıştır? Zorunlu staj uygulamaları yapılmakta ve 

transkriptlerde yer almaktadır. Dersler, öğrencilerle beyin fırtınaları, konu hakkında 

tartışma, örnek olay çalışmaları, sunum, bilgisayar laboratuvar çalışmaları ve teknik 

gezilerle desteklenmektedir.   

Dış paydaş katılımı bilgileri nedir? Derslere konuşmacı olarak davetler, paydaş ziyaretleri ve 

konferanslar düzenlenmektedir. 

Non-formal ve informal öğrenmeye dair bilgiler nedir? İşletme bölümü öğretim üyelerinin 

danışmanlığında bulunan Tarih, Müzik, Girişimcilik, Kalite, Tema ve Tiyatro kulüpler altında 

yapılan sempozyum, gezi, sosyal ve bilimsel etkinlikler nonformal ve informal öğrenme 

süreçlerini kapsamaktadır.  

Öğrenci geri bildirimlerini almaya yönelik tanımlanmış süreçleri var mıdır, nelerdir? Öğrenci 

görüşme saatleri, OBS Değerlendirme formları  

Program amaçları ve bölüm çıktılarına ulaşılıp ulaşılmadığının değerlendirmesini yapınız.   

Program Öğrenme Çıktıları kapsamı göz önüne alınarak ders programları ve içerikleri 

oluşturulmuştur. Bu kapsamda derslerde vaka analizlerine yer verilmekte,  İşletme 

fonksiyonları ile ilgili derslerde veriler toplanmakta, analiz edilmekte ve yorumlamaktadır. 

Program her dönem İngilizce dersleri ile desteklenerek öğrenciler yazılı ve sözlü olarak 

iletişim kurabilmektedirler. Sosyal ve kültürel olguların bilincinde olunmasına yönelik kulüp 

faaliyetleri ile çalışmalar desteklenmektedir. Takım çalışmasına uyum göstermek, kişisel 

gelişim göstermek, iletişim ve sosyal becerileri kazanmak amacına yönelik olarak grup 

çalışmaları ve araştırmalar yaptırılmaktadır. Yine derslerde iş etiği ve hukuk kurallarının 

üzerinde durulmakta, liderlik ve girişimcilik vasıflarına sahip olunmasına yönelik dersler 

proje ödevleriyle desteklenmektedir. Günümüz iş hayatının gerektirdiği bilişim ve iletişim 

teknolojilerini etkin bir şekilde kullanmak amacıyla her sınıfta en az bir bilgisayar destekli 

ders yer almaktadır. Program amaçları ve bölüm çıktılarına yönelik mezun öğrencilerin 

memnuniyet ve değerlendirmeleri için bir anket hazırlanmış olup, üniversitemiz kalite 
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komisyonuna sunulmuştur.  

Programın tercih edilmesiyle ilgili yapılan etkinlikler Üniversite ve bölüm bazında tanıtım 

faaliyetleri yıl boyunca gerçekleştirilmektedir. Tanıtım amacıyla 18 farklı kuruma ziyaret 

gerçekleştirilmiştir. 

 

11. Güncellemeler  

Programların güncellenmesi üzerine kurulan mekanizma örnekleri (yıllık izleme takvimi, 

program çıktılarına ulaşma düzeyinin senato gündemine alınması, program başarı 

düzeylerinin izlenmesi) oluşturulmuş mudur? 2019-2020 Bahar yarıyılı itibariyle her üç ayda 

bir bölüm toplantıları düzenlenerek alınan kararlara yönelik değişiklikler yılda bir defa 

senatoya sunulacaktır.  

Müfredata yeni eklenen ders var mıdır? Evet 

Öğretim elemanlarının öğrenci merkezli öğretim konusunda edindiği sertifika ve belgeleri 

nelerdir? Yoktur. 

Öğrenci geri bildirimlerini almaya yönelik bir etkinlik yapılmış mıdır? Evet. 

Eğitim amaçlarında yapılan güncellemeler var mıdır, nedir? Evet. 

Bölümün akademik etkinliklerinde yapılan güncellemeler var mıdır, nedir? Hayır. 

Bölümün akademik kadrosunda yapılan güncellemeler var mıdır, nedir? Evet bir öğretim 

üyesi ayrılmış ve bir öğretim üyesi atanmıştır. 

Bölümün alt yapısında yapılan güncellemeler var mıdır, nedir? Hayır. 

Öğrenci Memnuniyet Anketleri çalışmaları ve sonuçları nelerdir? Program amaçları ve bölüm 

çıktılarına yönelik mezun öğrencilerin memnuniyet ve değerlendirmeleri için bir anket 

hazırlanmış olup, üniversitemiz kalite komisyonuna sunulmuştur. 

Belirtmek istediğiniz diğer güncellemeler.  


